STOWARZYSZENIE
HOSPICJUM KROLOWE] APOSTOLOW
72-004 Tanowo, ul, Szczecinska 12
tel. 9131229 89, 605 410 915
NIP 955-20-68-124 REGON 812608003

STATUT
STOWARZYSZENIA HOSPICJUM KROLOWEJ APOSTOLOW

Uchwata Walnego Zebrania
z dnia 08 czerwca 2015 .

Tekst jednolity
przyjety uchwatg Walnego Zebrania
w dniu 9 listopada 2019 1.

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Nazwa, osobowo$¢ prawna, siedziba

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Hospicjum  Krélowej Apostolow, dalej zwane
,Hospicjum”.

2. Hospicjum dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach, oraz niniejszego statutu i uchwat wiadz Hospicjum, jak i innych
obowiazujacych powszechnie aktow prawnych.

3. Hospicjum jest osoba prawng, prowadzacg dziatalno$¢ pozytku publicznego na
zasadach okreslonych ustawa z dnia 24 kwietnia 2013 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

4. Siedzibg Hospicjum i jego wladz jest Tanowo.

§2

Teren dzialania
Terenem dzialania Hospicjum jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§3

Mozliwo$¢ zrzeszenia si¢

Hospicjum moze by¢ cztonkiem organizaéji miedzynarodowych i krajowych o podobnym
zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym.

§ 4
Hospicjum

1. Krolowa Apostolow jest patronka Hospicjum.
2. Hospicjum swoja duchowo$¢ czerpie z Ewangelii oraz z zycia, dziatalnosci i mysli sw.
Wincentego Pallottiego. Ekumenia stanowi zasadniczy element duchowosci.



10.

11.

Dobro chorego, jego rodziny i osieroconych jest wartoscig najwyzszg. Milos$¢ 1
milosierdzie jest priorytetem stuzby Hospicjum.

Hospicjum jest wspolnota dobrowolng i niepolityczng, otwartg na osoby o innej
duchowosci i $wiatopogladzie lecz pragnacych wspélnie nies¢ postuge potrzebujacym.
Hospicjum opiera dziatalno$¢ na pracy spoteczne] swoich cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Hospicjum moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.
Hospicjum moze korzysta¢é w swojej dziatalnosci ze swiadczen wolontariuszy.
Cztonkowie Hospicjum moga réwniez wykonywac $§wiadczenia, jako wolontariusze, na
rzecz Hospicjum.

Hospicjum prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Zakres prowadzonej nieodplatnie dziatalnosci pozytku publicznego obejmuje ochrong 1
promocje zdrowia.

Hospicjum moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza obok dziatalnosci pozytku
publicznego. Dochdéd z dziatalnodci gospodarczej przeznacza si¢ na dzialalnos¢
statutowa.

Caly dochéd uzyskany przez Hospicjum przeznaczany jest na realizacj¢ celow
statutowych Hospicjum.

Dziatalno$é stowarzyszenia o charakterze pozytku publicznego nie moze by¢
prowadzona wylacznie na rzecz cztonkow stowarzyszenia.

Uchwaly whadz Hospicjum sa wazne, jezeli zostang podjete w jawnych gtosowaniach,
odpowiedniag dla danej uchwaly wigkszoscig glosow przewidzianej w statucie
Hospicjum i przy odpowiedniej, przewidzianej przez statut Hospicjum obecnosci
uprawnionych do glosowania cztonkéw Hospicjum.

§5

Emblemat Hospicjum

Hospicjum postuguje si¢ emblematem wyrdzniajagcym je wérod innych organizacji.
Wzér emblematu okresla uchwata Walnego Zebrania.

ROZDZAL 11
Cele Hospicjum i sposoby ich realizacji

§6
Cele Hospicjum

Wytacznym celem prowadzonej dziatalnosci statutowej Hospicjum jest:

1.

Niesienie osobom chorym, bedacym w terminalnej fazie choroby nowotworowej,
pomocy medycznej, szczegdlnie w zakresie opieki paliatywnej, opieki duchowe;j,
psychologicznej, socjalnej i wszelkiej innej.

Wspieranie rodzin osob chorych oraz oséb osieroconych.

Swiadczenie opieki dlugoterminowej — pomocy medycznej, pielggnacyjnej oraz
wspieranie 0s6b przewlekle chorych.

Integrowanie ludzi gotowych nie$¢ pomoc chorym, ich rodzinom i osieroconym.
Gtloszenie i promowanie idei hospicjum.

Podnoszenie kwalifikacji 0osob wspétpracujacych z hospicjum.



§7
Metody dzialania Hospicjum

Hospicjum swoje cele realizuje w drodze wykonywania dzialalnosci leczniczej, w
szezegolnoécei udzielania $wiadczen zdrowotnych o hospicyjnym charakterze na zasadach
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej poprzez prowadzenie zakladow
leczniczych w postaci:

1.
2.
3.

Hospicjum stacjonarnego w Tanowie.
Hospicjum domowego w Tanowie.
Poradni medycyny paliatywnej w Tanowie.

Hospicjum moze realizowaé swoje cele takze poprzez:

1.
2.
3

4.

o

10.
11.

Prowadzenie doméw opieki spotecznej.

Udzielanie $wiadczen opieki dlugoterminowej.

Prowadzenie postugi medycznej, duchowej, psychologicznej, socjalnej w domu
chorego.

Prowadzenie postugi duchowej, psychologicznej, socjalnej i medyczne; rodzinom o0s6b
chorych.

Pozyskiwanie i gromadzenie srodkéw potrzebnych do realizacji celow Hospicjum.
Wspdtprace z whadzami pafistwowymi i samorzadowymi, placowkami stuzby zdrowia,
oérodkami naukowymi i edukacyjnymi, Kosciotami i zwigzkami religijnymi,
instytucjami prowadzacymi identyczna lub podobna dziatalnos¢ oraz z innymi osobami
prawnymi i fizycznymi, ktorym idea hospicjum jest bliska.

Prowadzenie dziatalnosci naukowej, edukacyjnej i informacyjnej.

Organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen.

Organizowanie kolonii, obozéw, zimowisk i innych imprez turystyczno-rekreacyjno
kulturalnych dla dzieci os6b chorych i osieroconych.

Prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej.

Udzial pracownikéw, wolontariuszy, o0séb wspotpracujgcych w konferencjach,
seminariach, szkoleniach w zakresie dziatalnosci hospicyjnej.

R OZDZIAL 111
Czlonkowie Hospicjum
§8
Czlonkowie Hospicjum
Cztonkami Hospicjum sa:
1. Czlonkowie zwyczajni.

2.

Czlonkowie honorowi.
§9

Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkami zwyczajnymi Hospicjum moga by¢ osoby fizyczne posiadajgce pelna
zdolnoséé do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, ktére ztoza
deklaracje cztonkowska.

2. Czlonkiem zwyczajnym Hospicjum moze by¢ takze cudzoziemiec nie majgcy
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



§ 10
Nabycie czlonkostwa zwyczajnego

1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Hospicjum decyduje
Zarzad Hospicjum w formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

2. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych Hospicjum
kandydatowi przyshuguje prawo odwolania si¢ od uchwaty Zarzadu do Walnego
Zebrania w terminie 2 tygodni od doreczenia mu uchwaty. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

§ 11
Prawa i obowigzki czlonkéw zwyczajnych

Prawa Czlonka zwyczajnego to:

1. Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Hospicjum.

2. Prawo uczestniczenia we wszystkich pracach i przedsiewzigeciach Hospicjum
zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

3. Prawo zglaszania wnioskow i zapytan do wtadz Hospicjum we wszystkich sprawach
dotyczgcych Hospicjum.

4. Mozno$¢ uzywania emblematu Hospicjum

Obowigzki cztonka zwyczajnego to:

Przestrzegaé postanowien Statutu i innych uchwat wtadz Hospicjum.

Dba¢ o dobre imie Hospicjum oraz popularyzowa¢ jego ideg.

Samoksztatcenie i rozw6j duchowosci zgodnie z whasnym $wiatopogladem.

Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.
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§12
Utrata czlonkostwa zwyczajnego

1.Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w przypadku:

1. Ztozenia Zarzadowi Hospicjum pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa.

2. Smierci czlonka.

3. Utraty zdolnosci do czynnosei prawnych lub praw publicznych.

4. Wrykluczenia z Hospicjum - w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej na wniosek
Zarzadu z powodu prowadzenia dzialalnosci sprzecznej ze Statutem i innymi
uchwatami wladz Hospicjum, narazania dobrego imienia Hospicjum lub nie optacania
sktadki cztonkowskiej dtuzej niz rok. Uchwala o wykluczeniu cztonka z Hospicjum
podjeta by¢ musi bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Walnego Zebrania.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu z Hospicjum Walne Zebranie moze wystuchad
czlonka, ktorego uchwata ma dotyczy¢.

§13
Czlonkowie honorowi

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegoélnie zastuzona dla Hospicjum.



2. Tytut czlonka honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie Czlonkow.

3. Cztonek honorowy nie ma biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz
Hospicjum. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczenia we wszystkich pracach i
przedsigwzigciach Hospicjum zgodnie z obowigzujacymi zasadami dla czlonkéw
zwyczajnych.

ROZDZIAL 1V
Organy Hospicjum

§ 14
Walne Zebranie Hospicjum i jego kompetencje

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Hospicjum.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Okreslanie kierunkéw dziatania Hospicjum.
2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjne].
Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.
Wybieranie i odwotywanie Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Uchwalanie Statutu i zmian Statutu.
Uchwalanie budzetu Hospicjum.
Nadawanie tytutu cztonka honorowego.
Rozpoznawanie wnioskow Zarzadu w sprawach cztonkowskich.
0. Rozpoznawanie innych wnioskow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw
Hospicjum.
11. Okre$lanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.
12. Uchwalenie regulaminéw wewnetrznych.
13. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
14. Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania i obcigzenia nieruchomosci.
15. Podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Hospicjum.
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§ 15
Sklad Walnego Zebrania Hospicjum

Walne Zebranie tworza cztonkowie zwyczajni Hospicjum.

§ 16
Zasady dzialania Walnego Zebrania Hospicjum

1. Walne Zebranie podejmuje decyzje na posiedzeniach plenarnych w formie uchwat.
Prawo inicjowania uchwal Walnego Zebrania maja cztonkowie Walnego Zebrania,
Zarzad i Komisja Rewizyjna. O ile Statut nie stanowi inaczej dla waznego
przeglosowania podejmowanych uchwal wymagana jest zwykta wiekszo$¢ glosow
w obecnogci co najmniej potowy wszystkich czionkow zwyczajnych.

2. W posiedzeniach plenarnych uczestniczg: cztonkowie, Zarzad, Komisja Rewizyjna,
a takze zaproszeni goscie.



3. Walne Zebranie zwotuje Prezes Zarzadu, co najmniej na dwa tygodnie przed jego
terminem, z inicjatywy wlasnej, jednak nie rzadziej niz raz w roku. W szczegolnych
wypadkach Prezes zarzadu zwoluje Walne Zebranie na wniosek co najmniej 1/4
ogolnej liczby czlonkow zwyczajnych lub na wniosek Komisji Rewizyjne w
terminie nie dluzszym niz jeden tydzien od chwili zlozenia wniosku.

4. W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania przez Prezesa Zarzadu, Walne
Zebranie zwoluje niezwtocznie Komisja Rewizyjna.

5. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje:

1. Zarzadowi,
2. Komisji Rewizyjnej,
3. Czlonkom w liczbie 3.

§ 17
Prawo glosu na Walnym Zebraniu

. Prawo glosu stanowczego na Walnym Zebraniu przystuguje tylko czlonkom
ZWyczajnym.

. Kazdy cztonek zwyczajny posiada jeden glos.

. Prawo glosu doradczego przystuguje Honorowemu Prezesowi Hospicjum, cztonkom
honorowym oraz zaproszonym gosciom.

§18
Zarzad Hospicjum i jego kompetencje

. Zarzad jest wiadza wykonawcza Hospicjum. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby
skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umy$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

. Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegblnoscei:

1. Kierowanie i koordynowanie pracy Hospicjum i wspOlpracy z innymi
organizacjami.

2. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej Hospicjum oraz prowadzonych w Tanowie
hospicjum stacjonarnego, hospicjum domowego i poradni medycyny paliatywne;j.

4. Zarzadzanie majatkiem Hospicjum oraz prowadzonych w Tanowie hospicjum
stacjonarnego, hospicjum domowego i poradni medycyny paliatywnej

5. Prowadzenie listy cztonkéw zwyczajnych Hospicjum.

6. Zawieranie umow o pracg i umow cywilnoprawnych zwiazanych z prowadzeniem
spraw Hospicjum oraz z funkcjonowaniem w Tanowie hospicjum stacjonarnego,
hospicjum domowego i poradni medycyny paliatywne;.

7. Kontrola i nadzér nad funkcjonowaniem prowadzonych w Tanowie hospicjum
stacjonarnego, hospicjum domowego i poradni medycyny paliatywne;j.

8. Sporzadzenie informacji i sprawozdan z dziatalnoéci Hospicjum i prowadzonych w
Tanowie hospicjum stacjonarnego, hospicjum domowego i poradni medycyny
paliatywne;.

. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow w obecnosei co najmniej 3
czlonkow Zarzadu.



4. Do reprezentacji Hospicjum upowaznieni sg Prezes lub dwoch cztonkow Zarzadu.
Prezes Zarzadu lub dwéch czlonkéw Zarzadu wykonuje obowigzki pracodawcy w
rozumieniu Kodeksu pracy.

5. Zarzad dziata na podstawie powszechnie obowiazujacego prawa, statutu Hospicjum i
innych uchwat Walnego Zebrania lub uchwat Zarzadu Hospicjum.

6. Czlonkowie zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwiazku z pelniona funkcja.

7. W umowach miedzy Hospicjum a cztonkami zarzadu oraz w sporach z nim Hospicjum
reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej lub
pelnomocnik Walnego Zebrania Hospicjum.

§ 19

Sklad i powolywanie Zarzadu, zawieszenie czlonka Zarzadu

—_

W sklad Zarzadu wchodza Prezes oraz trzech cztonkow.

2. Prezes Zarzadu wybierany jest na 5-letnig kadencje bezwzgledng wiekszoscia glosow
w glosowaniu tajnym na Walnym Zebraniu. Jezeli zaden z kandydatow na Prezesa
Zarzadu nie otrzyma wymaganego Statutem poparcia, wyboru dokonuje si¢ sposrod
dwdch kandydatow, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow.

3. Prezes zarzadu przedstawia Walnemu Zebraniu kandydatury pozostalych cztonkow
Zarzadu; sa oni wybierani na 5-letnig kadencje w glosowaniach odrgbnych bezwzglgdng
wickszoscia glosow. W przypadku nie wybrania kandydata przez Walne Zebranie
Prezes zarzadu ma prawo zglosi¢ kolejnego kandydata.

4. W razie nie dokonania wyboru w trybie pkt.3 do zgloszenia kandydatury na stanowisko
cztonka Zarzadu uprawnieni sa cztonkowie.

5. Prezes zarzadu ma prawo zawiesi¢ w czynnosciach cztonka zarzadu. W przypadku nie

zatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Walne Zebranie przestaje ona obowigzywac.

Przyczynami zawieszenia w czynnosciach czlonka zarzadu sa:

1. Dlugotrwale nie wywiazywanie si¢ z obowiazkéw czlonka Stowarzyszenia —

Hospicjum.

2. Prowadzenie dziatalnodci sprzecznej ze statutowymi celami Hospicjum.

3. Brak aktywnego udziatu w pracach Zarzadu.

§ 20
Kadencja zarzadu, odwolanie Zarzadu, uzupekianie skladu Zarzadu

. Kadencja Zarzadu konczy si¢ z uptywem miesigca od chwili wyboru nowego zarzadu. Do
tego czasu dotychczasowy Zarzad petni swoje obowigzki.

_ Walne Zebranie moze odwotaé cztonkéw Zarzadu w drodze uchwaty podjete; bezwzgledna
wiekszoscig glosow. Z chwilg odwolania Prezesa odwotany jest caly Zarzad, Walne
Zebranie niezwlocznie dokonuje wyboru nowego zarzadu. Tak wybrany Zarzad pelni
obowiazki do uptywu terminu kadencji przewidzianej dla odwolanego Zarzadu.

W razie odwolania cztonka zarzadu, jak réwniez w przypadku jego rezygnacji z pelnienia
funkcji w zarzadzie oraz w razie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu - Hospicjum przez
cztonka Zarzadu przepisy § 22 pkt.3-4 i § 23 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.



4. W razie nie przegtosowania wniosku o odwotanie cztonka Zarzadu, ponowne gtosowanie
w tej sprawie moze odby¢ si¢ dopiero po uptywie 6 miesiecy.

§21

Komisja Rewizyjna Hospicjum i jej kompetencje

1. Komisja Rewizyjna jest odrgbnym od Zarzadu i nie podlegajgcym mu w zakresie
kontroli wewnetrznej organem kontroli w Hospicjum.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow wybieranych na S5-letnig kadencj¢
bezwzgledna wiekszo$cia glosow na Walnym Zebraniu, lacznie z wyborem Zarzadu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzagdu ani pozostawa¢ z
nimi w zwiazku malzefiskim, we wspdolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie mogg
by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

4. Czilonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona przewodniczgcego.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzanie kontroli dzialalnosci zarzadu oraz ocena jej zgodnosci ze
Statutem, uchwatami Walnego Zebrania i Zarzadu.

2. Przedstawianie sprawozdan i wnioskéw pokontrolnych Walnemu Zebraniu.

3. Skladanie wniosku w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

6. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosdw w obecnosci
pelnego sktadu Komisji.

7. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, przyjety
przez Walne Zebranie.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§22

Wygasniecie mandatu czlonka Wladz Hospicjum

1. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwilg:
1. Zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji przyjetego przez Zarzad lub Walne
Zebranie. -
2. Uptywu kadencji.
3. Utraty czlonkostwa zwyczajnego.
4. Odwotania cztonka uchwata Walnego Zebrania.
5. Uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego go za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Mandatu nie odzyskuj¢ si¢ w razie
kasacji wyroku lub wznowienia postgpowania.
6. Zatwierdzenia zawieszenia cztonka Zarzadu w trybie § 22 pkt 5.

2. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila:



1. Zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji przyjetego przez Zarzad lub Walne
Zebranie.

2. Uptywu kadenc;ji.

3. Utraty cztonkostwa zwyczajnego.

4. Uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego go za przestgpstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe. Mandatu nie odzyskuje si¢ w razie
kasacji wyroku lub wznowienia postgpowania.

. W przypadku wygasniecia mandaty czlonka Zarzadu w trakcie kadencji maja
odpowiednie zastosowanie przepisy § 22 pkt. 3 i 4. W przypadku wygasnigcia mandatu
cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 24 pkt 2.

ROZDZIAL V
Honorowy Prezes Hospicjum

§23
Ustanowienie Honorowego Prezesa Hospicjum i jego prawa

. Hospicjum w uznaniu zastug dla krzewienia idei hospicyjnej na Pomorzu Zachodnim
nadaje ks. Markowi Kujawskiemu SAC godno$¢ Honorowego Prezesa Hospicjum
Krolowej Apostolow.

. Godnos$ci Honorowego Prezesa Hospicjum nie mozna taczy¢ z jakgkolwiek funkcjg we
wiadzach hospicjum.

. Honorowy Prezes Hospicjum ma prawo:

1. Uczestniczenia we wszystkich pracach i przedsigwzigciach Hospicjum zgodnie z
obowigzujacymi zasadami dla czlonkéw zwyczajnych.

2. Zglaszania wnioskéw i pytan do wiadz Hospicjum we wszystkich sprawach
dotyczacych Hospicjum.

3. Zabierania glosu we wszelkich sprawach dotyczacych Hospicjum, w tym takze
podczas obrad wtadz Hospicjum. Wypowiedzi i opinie Honorowego Prezesa Hospicjum
maja wylgcznie charakter doradezy i nie wiaza wladz Hospicjum.

4. Uzywania emblematu Hospicjum.

. Godno$¢ Honorowego Prezesa Hospicjum moze by¢ odebrana w drodze jednogtosne;
uchwaly Walnego Zebrania.

ROZDZIAL V1
Majatek Hospicjum

§ 24
Sklad majatku Hospicjum i zasady jego zarzagdem
. Majatek Hospicjum tworza:
1. Wiasnos¢ i inne prawa majatkowe.
2. Srodki pieniezne.
. Majatek ten stuzy wylgcznie do realizacji celow statutowych Hospicjum.
. Majatek Hospicjum powstaje z nastepujacych zrodet:
1. Sktadek cztonkowskich.
2. Dotacji, darowizn, spadkow i zapisow.
3. Dochodéw z dziatalnosci statutowej oraz majatku Hospicjum.



10.

11.

Wplywéw z ofiarnosci publicznej, w tym z przekazania 1% podatku dochodowego.
Srodkow pozyskanych w ramach funduszy Unii Europejskiej.

Innych wptywow.

7. Ze $wiadczen Narodowego Funduszu Zdrowia.

Szczegdtowe zasady — gospodarki finansowej Hospicjum ustala zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami Zarzgad.

Hospicjum prowadzi rachunkowos¢ na zasadach ogolnych wyznaczonych przez
odpowiednie akty powszechnie obowigzujacego prawa.

Osobami uprawnionymi do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych sg: Prezes Zarzadu lub dwéch czlonkéw Zarzadu.

Absolutorium za poprzedni rok jest udzielane Zarzadowi do dnia 31 marca kolejnego
roku na podstawie przedstawionego sprawozdania finansowego, w tym rozliczenia
bezzwrotnych $rodkéw finansowych z budzetu Unii Europejskiej, jesli Stowarzyszenie
korzystato z takich srodkow.

Zabrania sie¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Hospicjum w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz
0sob, z ktorymi czitonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Hospicjum
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

Zabrania si¢ przekazywania majatku Hospicjum na rzecz ich cztonkéw, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Zabrania si¢ wykorzystywania majgtku Hospicjum na rzecz czlonkéw, czlonkow
organéw lub pracownikow oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.
Zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
cztonkowie Hospicjum, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

g oA =

ROZDZIALVII
Przepisy koncowe

§ 25
Zmiany w Statucie

Zmiana Statutu lub uchwalenie nowego Statutu nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania podjetej wigkszodcig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania.

Whiosek o zmiane Statutu lub uchwalenie nowego Statutu sktada Zarzad.

Najp6zniej na 3 dni przed rozpoczgciem Walnego Zebrania, na ktorym ma by¢ podjeta
uchwata w sprawie zmiany lub uchwalenia nowego Statutu Zarzad udostepnia projekt
wlasciwej uchwatly wszystkim cztonkom w siedzibie Hospicjum.

§ 26
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Rozwiazanie Hospicjum

1. Rozwigzanie Hospicjum moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej
jednogtosnie w gtosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Hospicjum Walne Zebranie okre$la przeznaczenie

majgtku Hospicjum.

§ 27
Wejscie w zycie

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z chwilg uprawomocnienia si¢ wpisu w we wlasciwym
rejestrze sgdowym.
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