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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

STOWARZYSZENIE HOS

2019-07-14

PICJUM KROLOWEJ APOSTOLOW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat POLICKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina POLICE Ulica UL. SZCZECINSKA Nr domu 12 Nr lokalu

Miejscowos¢ TANOWO Kod pocztowy 72-004 Poczta TANOWO Nr telefonu 91-31-22-989

Nr faksu 91-31-22-989

E-mail info@hospicjum-police.pl

Strona www www.hospicjum-police.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2005-11-14

5. Numer REGON

81260800300000

6. Numer KRS

0000161200

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Aleksandra Mazur- Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Woroniecka Stowarzyszenia
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Beata Ciborowska-Zielinska |Cztonek Zarzadu TAK
Jacek Szymaniak Cztonek Zarzadu TAK
Mirostawa Ronka Cztonek Zarzadu TAK
Marek Tkaczuk Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Gabriela Grzeszyk Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Wolny Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Janusz Knieé Sekretarz TAK
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Celem hospicjum:
-niesienie osobom chorym, bedgcym w terminalnej fazie choroby
nowotworowej, pomocy medycznej, szczegdlnie w zakresie opieki

9. Cele statutowe organizacji paliatywnej, opieki duchowej, psychologicznej, socjalnej i wszelkiej innej
-wspieranie rodzin oséb chorych oraz rodzin osieroconych
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) -$wiadczenie opieki dtugoterminowej -pomocy medycznej, pielegnacyjnej

oraz wspieranie 0s6b przewlekle chorych

-integrowanie ludzi gotowych nies¢ pomoc chorym, ich rodzinom i
osieroconym

-gtoszenie idei hospicjum

Hospicjum moze realizowac swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. prowadzenie domodw hospicyjnych,

2. prowadzenie domow opieki spotecznej,

3. prowadzenie oddziatéw opieki dtugoterminowe,

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji ) : . } ) ) ] )
4. prowadzenie postugi medycznej, duchowej, psychologicznej, socjalnej w

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na domu chorego
podstawie statutu organizacji) 5. prowadzenie postugi medycznej, duchowej, psychologicznej, socjalnej

rodzinom osoéb chorych

6. gromadzenie srodkéw potrzebnych do realizacji celéw Hospicjum

7. wspotprace z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi, placowkami
stuzby zdrowia, osrodkami naukowymi i edukacyjnymi, Kosciotami i
zwigzkami religijnymi, instytucjami prowadzgcymi identyczng lub podobna
dziatalno$¢ oraz z innymi osobami prawnymi i fizycznymi, ktérym idea
hospicjum jest bliska

8. prowadzenie dziatalnosci naukowej i edukacyjnej,

9. organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen

10. organizowanie kolonii, obozéw dla dzieci oséb chorych i osieroconych
11. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

12. podejmowanie i realizowanie wszelkich dziatar o charakterze
prawnym i faktycznym zamierzajgcym do wybudowania Hospicjum
stacjonarnego w miejscowosci Tanowo

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Organizowanie opieki medycznej, psychologicznej, socjalnej nad chorymi w terminalnej fazie choroby nowotworowej w
domach podopiecznych.

Wsparcie rodzin oséb chorych i osieroconych ( pomoc psychologa - spotkania w siedzibie hospicjum lub podczas wizyt
domowych, duszpasterza podczas wizyt w domu chorego i jego rodziny).

Pozyskiwanie nowych wolontariuszy medycznych ( skierowany do oséb petnoletnich) i niemedycznych (skierowany do oséb
nieletnich i petnoletnich).

Wypozyczanie sprzetu medycznego podopiecznym hospicjum( tézka, koncentratory tlenu, materace przeciwodlezynowe,
chodziki).

Pozyskiwanie funduszy na budowe przysztego hospicjum stacjonarnego w Tanowie dla oséb chorych na choroby nowotworowe
w terminalnej jej fazie.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na dziatalno$é statutowa stowarzyszenia.

Pozyskiwanie darczyrnicow, sponsorow wspierajgcych dziatalno$¢ hospicjum domowego.

Podnoszenie kwalifikacji przez wolontariuszy medycznych i niemedycznych.

Gtoszenie i rozpowszechnianie idei hospicyjnej podczas organizowanych imprez, spotkan i prelekgcji.

Wspotpraca z wtadzami samorzagdowymi, placéwkami stuzby zdrowia, osrodkami zdrowia, kosciotami, stowarzyszeniami,
fundacjami prowadzacymi identyczng lub podobng dziatalnosé.

Organizowanie corocznych festynow dla mieszkaricow powiatu polickiego przyblizajgcych idee wolontariatu.

Organizowanie szkolen, konferencji.

Integrowanie ludzi gotowych nies¢ pomoc chorym, ich rodzinom i osieroconym.

Udziat pracownikéw, wolontariuszy, oséb wspotpracujacych w konferencjach, seminariach, szkoleniach w zakresie dziatalnosci
hospicyjne;j.

Wspdtpraca z placowkami oswiatowymi majgcymi na celu edukacje i przyblizanie idei oraz dziatalnosci hospicjum domowego.

Druk: NIW-CRSO 2



[]1 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 9
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 3



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

sferyz 1% p

dochodowego od 0séb
fizycznych

odatku

ochrona i promocja zdrowia

Organizowanie opieki medycznej,
psychologicznej, socjalnej nad chorymi w
terminalnej fazie choroby nowotworowej w
domach podopiecznych. Wsparcie rodzin oséb
chorych i osieroconych. Pozyskiwanie nowych
wolontariuszy medycznych i niemedycznych.
Wypozyczanie sprzetu medycznego
podopiecznym hospicjum. Pozyskiwanie
funduszy na budowe przysztego hospicjum
stacjonarnego w Tanowie dla oséb chorych na
choroby nowotworowe w terminalnej jej fazie.
Pozyskiwanie srodkéw finansowych na
dziatalnos¢ statutowa stowarzyszenia.
Pozyskiwanie darczyricow, sponsoréow
wspierajacych dziatalnosé hospicjum
domowego. Podnoszenie kwalifikacji przez
wolontariuszy medycznych i niemedycznych.
Gtoszenie i rozpowszechnianie idei hospicyjnej
podczas organizowanych imprez, spotkan i
prelekcji. Wspotpraca z wtadzami
samorzgdowymi, placéwkami stuzby zdrowia,
osrodkami zdrowia, koSciotami,
stowarzyszeniami, fundacjami prowadzacymi
identyczng lub podobna dziatalnos¢.
Organizowanie corocznych festynéw dla
mieszkancéw powiatu polickiego przyblizajgcych
idee wolontariatu. Organizowanie szkolen,
konferencji. Integrowanie ludzi gotowych nies¢
pomoc chorym, ich rodzinom i osieroconym.
Udziat pracownikéw, wolontariuszy, oséb
wspotpracujgcych w konferencjach, seminariach,
szkoleniach w zakresie dziatalnosci hospicyjne;j.
Wsp6tpraca z placéwkami oswiatowymi
majacymi na celu edukacje i przyblizanie idei
oraz dziat. hospicyjnej

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

" Tak
* hia

81777,72 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1866 536,22 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1861 644,13 zt

b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 2 037,08 #

e) pozostate przychody 2 855,01

pusie e ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 819 245,51 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 78 000,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 78 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 52 722,04 z#

a) ze sktadek cztonkowskich 240,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 20 342,50 #

¢) z darowizn od 0séb prawnych 19 652,34 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 12 487,20 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 916 568,67 zt
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roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

2191333,32z

okresie sprawozdawczym ogdétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztédw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

81777,72 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 217 391,85 z 81777,72 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 209 957,67 zt 81777,72 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,14 z
e) koszty administracyjne 7 434,04 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1651 686,46 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

EUBRY

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

M O 0O 0O O

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich: podatek rolny
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a C Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
 Nie

2.1. Organizacja posiada cztonkdw

15 oséb fizycznych

Druk: NIW-CRSO 7



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 220 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 220 os6b

Druk: NIW-CRSO 8



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 11 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 11 0séb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 77 135,70 zt
a) z tytutu umow o prace 29 582,13 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 29 582,13 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 47 553,57 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 77 135,70 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 77 135,70 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 803,50 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 660,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opieka nad osobami Zakres zadania obejmuje pomoc|Gmina Dobra 15 000,00 zt
objetymi domowa i medyczng , psychologiczng,
stacjonarng opieka duchowg i socjalng w zakresie
paliatywno-hospicyjna domowej i stacjonarnej opieki
hospicyjne;j.
2|Ochrona i Promocja Zdrowia |Organizowanie domowej opieki [Gmina Kotbaskowo 13 000,00 zt
hospicyjnej dla terminalnie i
nieuleczalnie chorych
3|Prowadzenie na terenie Wsparcie psychologiczne, Zarzad Powiatu Polickiego 20 000,00 zt
Powiatu Polickiego domowej |medyczne, duchowe i socjalne
opieki hospicyjnej dla dla chorych na choroby
terminalnie i nieuleczalnie  |nowotworowe z terenu powiatu
chorych polickiego
4|Prowadzenie hospicjum Organizowanie domowej opieki |Gmina Police 30 000,00 zt
domowego dla oséb hospicyjnej dla chorych na
nieuleczalnie chorych choroby nowotworowe w
terminalnej fazie.
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ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Aleksandra Mazur-Woroniecka 2019-07-14
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